LIDERANCA

Atualmente, as organizacoes enfrentam enormes desafios de lideranca.

A procura por apoio as boas praticas de lideranca tem vindo a superar os recursos
disponiveis, na maioria das organizacoes.

Dai resultam insuficiéncias assinaldveis na lideranca em iniciativas criticas e em
mudancas

Chegou o tempo para uma nova abordagem. E necessario mudar a mentalidade habitual
de preparar apenas alguns lideres para situacdoes especificas, e passar a ajudar todos a
serem bem-sucedidos em todas as iniciativas. E por isso que deve perseguir-se o
objetivo de capacitar todas as pessoas para liderarem com sucesso e a contribuirem
positivamente para a Organizacdao, numa logica de partilha do empenho e da
responsabilizacao. E, nés podemos ajudar!
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Todos lideramos, Recursos de apoio a JNudanca continua Todas as pessoas
todos os dias. lideranga disponiveis e norn % sao 0 mais
para todos. todos importante.

A transformacgdo ocorre ndo As organizagGes devem capacitar As organizagdes devem Embora o acesso a mais
apenas através de grandes todos os colaboradores para liderar adaptar-se conhecimento seja bom, as
mudangas operacionais, mas de forma eficaz, fornecendo-lhes os continuamente para pessoas precisam do apoio das
também através do acumular recursos mais eficazes, até agora subsistir e prosperar na pessoas para liderar melhor e

de varios momentos reservados a poucose privilegiados. era digital. criar mudancas significativas.

quotidianos de lideranga.
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