
LIDERANÇA  
 

Atualmente, as organizações enfrentam enormes desafios de liderança. 
A procura por apoio às boas práticas de liderança tem vindo a superar os recursos 
disponíveis, na maioria das organizações. 
Daí resultam insuficiências assinaláveis na liderança em iniciativas críticas e em 
mudanças 
  
Chegou o tempo para uma nova abordagem. É necessário mudar a mentalidade habitual 
de preparar apenas alguns líderes para situações específicas, e passar a ajudar todos a 
serem bem-sucedidos em todas as iniciativas. É por isso que deve perseguir-se o 
objetivo de capacitar todas as pessoas para liderarem com sucesso e a contribuírem 
positivamente para a Organização, numa lógica de partilha do empenho e da 
responsabilização. E, nós podemos ajudar! 
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