QUE E NECESSARIO PARA MOTIVAR? "

Group™
A EXTRINSECA: INTRINSECA:
MOTIVAQAO PREMIOS/AMEAQAS ’ NECESSIDADES PSICOLOGICAS

EXT RiN s EC A VS | NTRiN S EC A (ex: bénus, prazos, vigilancia) (ex: trabalho que satisfaz,
contribuir para a equipa)

As nossas 3 Necessidades Psicolégicas (basedo na teoria da auto determinagéo)

COMPETENCIA RELACIONAMENTO AUTONOMIA
Sentir-se valorizado/a como Cooperante com colegas Exercicio de autorregulagéo,
conhecedor, qualificado e e colaboradores em conformidade com as

experiente diretrizes, para alcancar metas.

A satisfac@o das necessidades cria uma motivacao interna sustentavel.

As chefias e as organizacdes que apoiam estas trés necessidades nucleares obtém ganhos de produtividade.

\V(OTHDY:N\ U1 W\ ==\ =l »)] =B Use estas 3 praticas para inspirar altos padrdes de
desempenho por ajudar os colaboradores a satisfazerem as
TRABALHO MOTIVACIONAL RIS eeees psicolégicas essenciais.

o> ()

Adoptar a Perspetiva do Colaborador Comunicar de modo Informal Gerar oportunidades de escolha
Desenvolver uma compreensdo A informagao ajuda os colaboradores a Apoiar a autonomia, proporcionando
profunda das perspetivas dos entenderem o respetivo trabalho e a escolhas relevantes.
colaboradores. fazerem escolhas.

COMO MELHORAR Pensar na ligagdo entre as necessidades e os resultados
quando estiver a ponderar maneiras de motivar os

RESULTADOS colaboradores.

NECESSIDADE DO COLABORADOR:
Ganhar Prémio / Evitar Punigéo N

NECESSIDADE DO COLABORADOR: //
Competéncia, Relacionamento, Desenpenho Sustentado ou Melhorado

Autonomia

Ganhos de Curto Prazo

CUIDADO COM A E facil minar a motivagdo quando se usa
CENOURA E O CHICOTE métodos tradicionais.

Desgastam e Reduzem a Motivagao Intrinseca

2 W [ O @

Prémios Ameacas
Tangiveis de Punicéo

Avaliagdes Prazos Competigao

aliados
para resultados
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