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Sessoes Inter-Empresas
ACOES ABERTAS E SESSOES ON-LINE

aliados
para resultados

Basilaris




aliados

para resultados Ba Si la r i S

-]
ALINHAMENTO DAS ACOES 2025

0 quadro abaixo pretende proporcionar a informacdo base e sintetizada um conjunto de Acdes que irdo de encontro as necessidades de
desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes, nomeadamente Identificadas e Reconhecidas no decorrer do nosso trabalho junto
dos nossos clientes, sem perder de vista os objetivos magnos a que nos propomos de acompanhamento direcionado e focado nas pessoas,
empresas e nos desafios do mercado. Consulte-nos para Validacao das datas das sessoes e debate dos objetivos das sessées/ projeto.

. 1i za
AREAS DE : - -
o o io-di edicao edicao
INTERVENCAO GRANDES TEMATICAS WEBINARES (Sessoes de meio-dia, 4 horas Curso) ic i
9h as 13h 14h as 18h
Direcdo e Gestao de Topo: A Lideranca na Gestao de P e Equipas (LGPE) 2 abr 4 abr
Direcao e Gestao de Topo: A Lideranca na Tomada de Decisao (LTD) 9 abr 11 abr
. Gestdo Intermédia: A Lideranca na Resolucao de Problemas (LRP) 16 abr 16 abr
Leadlng Lideranca Avancada - i - - )
p L Gestao Intermédia: Conducdo de Reunides e Apresentacdes (CRA) 23 abr 23 abr
SoDE Gestao Intermédia: Trabalho em Equipa, Colaboracao, Motivacao e Assertividade (TECMA) 30 abr 2 mai
Gestao Operacional: Comunicacdo e Atitude empreendedora na gestao de projeto (CAEG) 7 abr 9 abr
Gestao Operacional: Mudanca e Inovacdo nos Processos e Pessoas, Plano Acao e Perfil Pessoal/Profissional (MIPP) 14 abr 16 abr
Ciclo de Vendas: Alinhamento e Definicao de objetivos especificos, Conhecimento da estrutura, técnicas, 21 abr 23 abr
produtos e Servicos (CVD)
) | 28 abr 30 abr
Organizacdo e Estratégia Comercial: Consolidacao das Técnicas e novas Ferramentas para objetivos (0EC1) ) )
Inducio s Vendas Organizacao e Estratégia Comercial: Constituicao das Equipas, abertura e reforco do potencial das pessoas, 4 "{n 6 ]u.n
Andlise e Alinhamento do Potencial da Equipa (OEC2) 11jun 13 jun
Direcao e Potencial das Vendas: CRM - vantagens na sua utilizacdo - pontos fortes e superar as limitacoes (DPV)
18 jun 20 jun
C icacdo e Feedback: Gestao e pl do calendario de objetivos (CEF1) ! !
Sales and C icacdo e Feedback: Segui o0 e Apoio da estrutura de vendas (CEF2) 25 jun 27 jun
Atitude e competéncia nas Vendas: Ac | o das Equipas (Por areas e necessidades individuais) (ACV) 2 jul 4 jul
Atividade Comercial .
Negotiation Plataformas enquanto ferramentas de apoio a venda (PFV) 9 jul 11 jul
Acdo e Fidelizacdo, enquanto fundamento da atividade comercial (AFC) 16 jul 18 jul
Valor da Venda: Abordagem e comunicac3o direta com os clientes e intervenientes (VLV) . )
23 jul 25 jul
- - - . 30 julL 1ago
Planeamento e Reunido de Vendas: Preparacdo do processo de venda e Plataformas de acdo comercial (PRV)
Acao Comercial e Resultados: Revisao e analise dos Produtos e das Ferramentas e Alinhamento das equipas 6ago 8ago
Venda Avancada
para resultados-Plano de Acdo e melhoria (ACR)
Acao em Conjunto (AC1) Questionario individual on-line para realizacdo da Analise de Perfil Pessoal 3 set 5 set
. 10 set 12 set
Planear e Programar a Atividade de CRM
. . - - } - 17 set 19 set
Servico a Clientes Colocar em Acao o programa de vendas e as acoes de Servico a Clientes
Customer Prestar o Servico- Requisitos, necessidades e desafios - Solicitar e Prestar Apoio: Exigéncia, critérios e Solucdes | 24 set 26 set
Service
Acao em Conjunto AC2) Questionario individual on-line para realizacio da Anélise de Perfil Pessoal 1Tout 3out
Gestao e Reunido de Recursos: Coordenacio, Pl to e Otimizacdo de Procedimentos (GRR1) 8 out 10 out
Gest3o e Reunido de Recursos: Planos de Acdo - quantificaco e calendarizacdo (GRR2) 15 out 17 out
Gestao e Reunido de Recursos: Meios, requisitos e recursos (GRR3) 22 out 24 out
Project and Projeto e Desempenho Coordenag?o !nlerm('ed!a Pessoas e Pro!etos: Motivacao par-a Resullado? [FIPPU 29 out 31 out
. Coordenacao intermédia Pessoas e Projetos: Implementacdo da estratégia (CIPP2) 5 nov 7 nov
Softskills Coordenacio intermédia Pessoas e Projetos: Consolidacio os pontos fortes do projeto (CIPP3) 12 nov | 14 nov
Implementacao e Avaliagao Processos: Empreendedorismo, Acao e Inovacao (IAP1) 19 nov 21 nov
Implementacao e Avaliacao Processos: A Pratica, Compensar as limitagdes operacionais necessarias (IAP2) 26 nov 28 nov
Implementacao e Avaliacao Processos (IAP): Fecho e avaliagao do Programa anual de atividade (IAP3) 17 dez 19 dez
Outras tematicas serao
Formacio disponibilizadas em Metodologia: Aprendizagem Pela Descoberta* consulte para saber mais www.basilaris.com basilaris@hasilaris.com
& T o sessoes oportunamente. Contacte-nos para o Plano de Desenvolvimento do Projeto Formativo na Sua Empresa. 214697973/
reino Presencial / On-line 910109033

Realizaremos as sessoes com vista a ajudar a orientar e esclarecer questées fundamentais do negécio e o seu papel para alcancar os objetivos
de maneira eficaz, também com recurso ao tratamento de casos Praticos Reais.
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